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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA SANTANDER DE QUILICHAO, OCTUBRE 2021
MES DEL INFORME OCTUBRE
INSTRUCTOR A CARGO MAURICIO HOYOS NAVIA
AREA/RED DE CONOCIMIENTO |  ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS FINANCIEROS-COMERCIALIZACION Y VENTAS-LOGISTICA.
SEGUIMIENTO HORAS PARA REPORTE
NOMBRE DELAPRENDIZ | IPENTIFICACION DEL | PROGRAMADE | CODIGO DE LA ovpresa | wonipio | TPODE MOD:TL:::D DE NOVEDADES (LTIEE AT::::&Z;ENM n:‘;;::;"‘;"ﬁz c::g‘;l;’:ﬁ'::‘z . 3”"50"'\9‘:\‘:L:iﬂﬂ'r;u;“/lﬂslmw'\i 88 it || rEmane
APRENDIZ FORMACION FICHA EGUIMIENTC EJECUCION | EJECUCION
° SEGUIMIENTO | propucriva CTITUDINALES | TeCNICAS | si NO | PpARACOMITE | /ACTACOMITE o [1]2[ 3] a]s[e]7[8[o]0]m])EVeloN | &
VERALDIN NATALIA QULINDO NACIBAR 1002362309 GESTION DE 2024487 | AVEOOI0CR00S | popugy s c X s|s|s]s|[s|s 04/10/2021
MERCADOS sas
[T — oo | ST | gz | A0 | popn s . x BEBE oo
TANIA MELISSA LOPEZ GUERRERO 1004731279 e 2024487 CALZATODO S A cau s c X s[s|s|s|[s]s 12/10/2021
e P R B T s . x R EERE wrsonont
A YANET COETA CUETA oo | SO | g | comonnsa | romn s . X s[5 ]s]s 2110021
IHOANA KATHERINE TORO VILLAML 1002777607 e 2024487 CALZATODO S A POPAYAN s c X s[s|s|s|[s]s 28/10/2021
GESTION LADRILLERA MELENDEZ | SANTANDER DE
34614250 2064967 ca X 23/10/2021
LEIDI DIANA AGUDELO PERDONO. evpeAL o e c s|s|s /10/:
- GESTION
ALEIANDRA ZANORA ESPARA 1193578176 2064967 | unveRsIDAD CES! au A c X s|s|s 25/10/2021
SESTION FEDERACION
| ANTONIO 10SE CALVACHE MELLZO 1070252 2064967 HANDICAP cau ca c X s|s|s 26/10/2021
EMPRESARIAL
GESTION LADRILLERA MELENDEZ | SANTANDER DE
is M VAEZV 1062319206 2064967 ca X s|s|s 27/10/2021
LU MIGUELNARVAEZ VeSO EMPRESARIAL QuicHAD ¢ /101
GESTION
KAROLDAYANA MOLINA GUZMAN 1193099705 2064967 | UNIVERSIDAD ICES! cau A c X s|s|s 28/10/2021
EMPRESARIAL
DANIELA PALACIOS OLAVE 1007706638 STION 2064986 | AUANZAGRAFICASA. | VILARICA A c X s|s|s 29/10/2021
EMPRESARIAL
LIZETH CAROLINA ROSERO MOLINA 1006011705 GESTION 2064986 OMNILIFE VLA RIcA ca c X sfs|s 19/10/2021
EvPRESARIAL
JULIETH ANDREA PRADO CRUZ 1006365342 GESTION 2064986 | AUANZAGRAFICASA. | ViLtARICA ca c X s|s|s 22/10/2021
EMPRESARIAL
HILARY TATIANA ANGOLA PIEDRAHITA 1006426788 GESTION 2064986 VIRUTEX KO 5 7o re1n0a) ca c X s[s|s 2571072001
EMPRESARIAL colomBIA
YULIANA ORTEGA GOMEZ 1nasss102 GESTION 2064986 MIOSSPORT | SANTANDER D ca c X s|s|s 25710720
EMPRESARIAL SANTANDERSAS | QUILICHAO
GESTION
KELY TATIANA MINAVIDAL 1149688051 2064986 | TECNOFARTQ.SA. | VILLARICA ca c X s[s|s 30102021
EMPRESARIAL
DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA 1144065017 ASISTENCIA 2187200 | INCAUCACOSECHA | ORTIGAL s c X s|s|s|s|[s]|s /102001
ADMINISTRATIVA sas MIRANDA
LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO 105984165 ASISTENCIA 2187200 | INCAUCACOSECHA | ORTIGAL s c X s[s|s|s|[s|s 1171072021
ADMINISTRATIVA sAs MiRANDA
VIANNY AYINED VASQUEZ VASQUEZ 1061435497 ASISTENCIA a1g7200 | NAUACosECHA | ORTOAL s c X s[s|s|s[s|s 147102021
DAYANA ZAPATA BANGUERO 1151460397 ASISTENCIA 2187200 | MNCAUCACOSECHA | ORTIGAL s c x s|s|s|s|s|s 15/10/2021
ADMINISTRATIVA sas MIRANDA
PAULA ANDREA RIOS MINA 116083215 ASISTENCIA 2187200 | INCAUCACOSECHA | ORTIGAL s c X s[s|s|s|[s|s 197102021
ADMINISTRATIVA sAs MiRANDA
LINA MARIA MORENO GARCIA 1060418515 ASISTENCIA a1g7200 | NAUACosECHA | ORTOAL s c X s|s|s|s|[s]|s 19/10/2021
MARIA JOSE CARABALI CASTILLO 1002885119 ASISTENCIA 2187200 | INCAUCACOSECHA |- ORTIGAL s c X s|s|s]|s[s]s 25/10/2021
ADMINISTRATIVA sas MiRANDA
CENEIDA BANGUERO ORDONEZ 25390405 ASISTENCIA 2187200 | INCAUCACOSECHA | ORTIGAL s c X s|s|s|s|s|s
AnMiNISTRATIVA sas MiRanDa 29/10/2021
GESTION DE EMPRESAS PUBLICAS | LA CEIA
3911213
LUCI MRYAMVILEGAS TOBON P 141295 o s s 3 X s|s|s]|s|[s|s 28/10/2021
Convenciones para el tipo de seguimlento Modalidad de Etapa Productiva Plan de mejoramiento (para la casilla delsi) OBSERVACIONES
CA: Concertacion de actividades P: Pasantia, apoyo a una Entidad Estatal nacional, depar S ACTITUDINAL: Si requiere plan de mejoramiento actitudinal LLAMADO DE ATENCION: Llamado de atencién por incumplimiento de funciones
SC: Seguimiento de Cierre Etapa Productiva C: Contrato de Aprendizaje SI TECNICO: Sirequiere plan de mejoramiento tecnico FELICITACION: Reconocimiento a la labor desempefiada
: Seguimientos a las actividades concertadas VL Vineulo laboral VINCULO: Queda vinculado a la empresa
PP: Proyecto Productivo LICENCIA: Enlicencia de maternidad/Enfermedad
UPF: Unidad Productiva Familiar CANCELADO: Cancelacién del contrato por novedades negativas

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato



- |

S

qQa

[ d
SENA

N

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha: 2024487

Nombre: YERALDIN NATALIA QULINDO NACIBAR
Identificacion: 1002962399
Teléfono: 3128665788
Datos del Aprendiz E-mail: nataliaquilindo17 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social ARPESOD ASOCIADOS S.A.S
Empresa:
Nit: 900333755-6
Direccién: CALLE 7 No.7-61 - POPAYAN
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | SULESMA CASTILLO
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE ZONA
Teléfono: 318-2918321
E-mail: liderzonaambienta@electrocreditosdelcauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 16/07/2021

Finalizacion:

04/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)nel a?lternatival\s de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf9rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICO
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S

GFPI-F-023 V3
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, 3 Q sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

SULESMA CASTILLO YERALDIN N. QULINDO NACIBAR MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 04/10/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha: 2024487

Nombre: ALBA LUCIA MANZANO BECOCHE
Identificacion: 1002777077
Teléfono: 311-7667216

Datos del Aprendiz E-mail: manzanolucial7 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social ARPESOD ASOCIADOS S.A.S
Empresa:
Nit: 900333755-6
Direccion: CALLE 7#7-61
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | ISADORA CAICEDO PAME
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE COMPRAS
Teléfono: 320-6144977
E-mail: compras@electrocreditosdelcauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 22/07/2021

Finalizacion:

05/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

ISADORA CAICEDO PAME ALBA L. MANZANO BECOCHE MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 05/10/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha: 2024487

Nombre: TANIA MELISSA LOPEZ GUERRERO
Identificacion: 1004731279
Teléfono: 312-8536976
Datos del Aprendiz E-mail: taniglm26@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social CALZATODO S.A.
Empresa:
Nit: 805004875-6
Direccién: CARRERA 34 No.13A-253 - CALI
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato RICARDO MAURICIO ESTRELLA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE DISTRITO
Teléfono: 8823044 - 3108997855
E-mail: ricardoestrella@calzatodo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 16/07/2021

Finalizacion:

12/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

RICARDO MAURICIO ESTRELLA TANIA MELISSA LOPEZ GUERRERO  MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 12/10/2021

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION EMPRESARIAL

No. de Ficha: 2064967

Nombre: LEIDI DIANA AGUDELO PERDOMO
Identificacion: 34614250
Teléfono: 311-4046320
Datos del Aprendiz E-mail: dianaagudelovip@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social LADRILLERA MELENDEZ S.AS.
Empresa:
Nit: 817000019
Direccion: km 3 via caloto
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | YADITH FERNANDO NAREZ
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 320-7600070
E-mail: jfnanez@ladrilleramelendez.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

YADITH FERNANDO NANEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

LEIDI D. AGUDELO PERDOMO
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 14/10/2021

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_io_sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y Ipro;;ositiva edn equipos
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan, 23/10/2021

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION DE MERCADOS

No. de Ficha: 1412952

Nombre: LUCI MIRYAM VILLEGAS TOBON
Identificacion: 39191213
Teléfono: 350-6372031

Datos del Aprendiz E-mail: lucivillegas@hotmail.es
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social EMPRESAS PUBLICAS E.S.P
Empresa:
Nit: 811009329-0
Direccién: CALLE 20 N0.22-05 - LA CEJA (ANTIOQUIA)
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | LIBIA PATRICIA ECHEVERRY
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA FINANCIERA
Teléfono: (604)5537788 EXT. 2578
E-mail: dfinanciera@eeppdelaceja.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 29/07/2021

Finalizacion:

28/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Proz:)nel a?lternatival\s de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf9rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

LIBIA PATRICIA ECHEVERRY LUCI MIRYAM VILLEGAS T. MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 28/10/2021
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION EMPRESARIAL

No. de Ficha: 2064967

Nombre: ALEJANDRA ZAMORA ESPANA
Identificacion: 1193578176
Teléfono: 317-8476968
Datos del Aprendiz E-mail: azamorab671@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social UNIVERSIDAD ICESI
Empresa:
Nit: 890316745-5
Direccién: CALLE 18 No0.122-135 - CALI
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | LEONARDO JARAMILLO
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 316-5318861
E-mail: Idjaramillo@icesi.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
LEONARDO JARAMILLO ALEJANDRA ZAMORA ESPANA MAURICIO HOYOS NAVIA

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 14/10/2021

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_io_sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y Ipro;;ositiva edn equipos
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan, 25/10/2021

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

GESTION EMPRESARIAL

No. de Ficha: 2064967

Nombre: KAROL DAYANA MOLINA GUZMAN
Identificacion: 1193099705
Teléfono: 310-5474235
Datos del Aprendiz E-mail: guzmankarol65@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social UNIVERSIDAD ICESI
Empresa:
Nit: 890316745-5
Direccién: CALLE 18 No0.122-135 - CALI
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato | SALOME OSPINA CARDONA
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 318-3168837
E-mail: sospina@icesi.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

SALOME OSPINA CARDONA
Nombre y Firma del ente Coformador

KAROL D. MOLINA GUZMAN
Firma del Aprendiz

MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y firma Instructor seguimiento
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 14/10/2021

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?on_io_sa, respetyosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN (F;articié)a. en forr_na gctliva y Ipro;;ositiva edn equipos
t
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupamonal de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan, 28/10/2021

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 2187290

Nombre: DIANA LICET TRUQUEZ BONILLA
Identificacion: 1144065017
Teléfono: 318-8553455
Datos del Aprendiz E-mail: diliz.truquez@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social INCAUCA COSECHA SAS
Empresa:
Nit: 800157686-9
Direccion: CARRERA 9 N0.28-103
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato LEIDY JOHANNA ARIAS CARTAGENA
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA GESTION LABORAL Y NOMINA
Teléfono: 4183000 EXT. 23562
E-mail: ljarias@incauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

SN NN S
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

LEIDY JOHANNA ARIAS CARTAGENA DIANA L. TRUQUEZ BONILLA MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 07/10/2021
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CAUCA

Centro de Formacion: COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

No. de Ficha: 2187290

Nombre: LINA FERNANDA BERMUDEZ BANGUERO
Identificacion: 1059845168
Teléfono: 313-6844840
Datos del Aprendiz E-mail: lifeberba03 @gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social INCAUCA COSECHA SAS
Empresa:
Nit: 800157686-9
Direccion: CARRERA 9 N0.28-103
Ente Coformador eIl E
Jefe Inmediato LEIDY JOHANNA ARIAS CARTAGENA
del aprendiz:
Cargo: DIRECTORA GESTION LABORAL Y NOMINA
Teléfono: 4183000 EXT. 23562
E-mail: ljarias@incauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arntnon_io_sa, respetyosa .y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
EQUIPO
fortalezas.
SOLUCION DE Prozrnelélternatist de soludci<|')r; a sit:ac’ijones \/
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemlentoinecesanos e |nf(?rmaC|on para facilitar ‘/
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del

CONOCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

v

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
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, 3 Q sefa Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad ‘/
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de ‘/
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

LEIDY JOHANNA ARIAS CARTAGENA LINA F. BERMUDEZ BANGUERO MAURICIO HOYOS NAVIA
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santander de Quilichao, 11/10/2021
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